桃園市中壢區新街國民小學
107學年度「特教班按時計資助理員」服務合約書
為維持本校（以下稱甲方）教學工作正常運作，並保障特教學生助理人員（以下稱乙方）權益，避免日後爭議，特訂立本合約書，合約條文如下：

1、 乙方為時薪制人員工作，工作期限自民國107年8月30日至108年6月30日止（不含寒、暑假期間，亦不支薪），聘任期間按時計資，每小時薪資140元，補助額度每天8小時，每週核定37小時，每月總給付上限為164小時。
2、 乙方工作期限未屆滿前，非事先於一個月前提出並徵得甲方同意，不得擅自提前離職。

3、 乙方到校工作時，應確實做好簽到及簽退手續，並完成服務記錄表。

4、 乙方須確實遵守學校所訂定之工作守則及其附件。

5、 主要工作內容：
(1) 身心障礙學生(以集中式特教班為主)在校生活照顧。

(2) 配合教師教學需求，協助班級學生在校之學習、評量及校園生活等事項，並提學生在校之生活自理、上下學及其他在校生活等支持性服務。

(3) 在學校相關人員督導下，協助生活自理指導、教學協助、安全維護、處理偶發事件、學生上下學及家長聯繫事宜。

(4) 維護學生參與校外參觀教學活動之安全。

(5) 因應身心障礙學生特殊教育需求之相關事宜。

(6) 若無身心障礙學生需要服務之時段，則視狀況支援其他學校臨時交辦事項。
(7) 其他臨時交辦事項。

6、 乙方應接受學校或各級主管機關辦理36小時以上之職前訓練或研習；每學期並應接受學校或各級主管機關辦理5小時以上在職訓練(特殊教育相關研習) ，必要時應接受市府指派抽調協助本市特教相關業務。

7、 甲方應為乙方辦理勞工保險及全民健康保險，為求詳實辦理保險，乙方應配合最遲於到職時提出相關資料。

6、 甲方須依勞退條例為乙方辦理提撥退休金等事宜。
7、 本案助理人員不適用行政院暨所屬機關約僱人員雇用辦法及約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表之相關規定，且時薪制助理人員無年終獎金及延伸之其他福利（薪資福利依據桃園市政府相關規定處理）。
8、 本合約書未盡事宜悉依相關法令規章辦理。

9、 本合約書未盡事宜在未違反前條情形下，得依平等互惠原則，雙方協議商訂之。

                  立合約書人：

甲  方：桃園市新街國民小學

代表人：                 （簽章）

乙  方：                   （簽章）

身分證字號：

地  址：

聯絡電話：
中　　華　　民　　國　107年 8月 日 

桃園市中壢區新街國民小學特教學生助理人員工作職責
1、 為保障助理人員權益，確立工作性質及職掌，與維持校務正常運作，特訂立本守則。

2、 學生上課期間助理人員之工作，以支援班級教學和配合市府規定事項為主，其工作分配如下：

(一)生活自理指導

1. 協助與指導學生保持個人整潔。
2. 協助與指導學生穿脫衣物。
3. 協助與指導學生如廁或換尿布。
4. 協助與指導學生用餐準備、餵食及後處理。
5. 協助學生維持正確姿勢或擺位及使用輔具。
6. 協助與指導學生午休。
7. 其他。
(二)教學協助

1. 指導學生課程參與。
2. 協助分組教學或個別教學。
3. 協助執行治療師建議訓練之活動。
4. 協助老師觀察、記錄學生習及行為表現。
5. 協助製作教材具。
6. 協助學生參加課堂評量。
7. 其他。
(三)安全維護協助老師執行學生情緒為處理策略。
1. 協助維護學生上、下的安全。
2. 協助維護學生在校作息安全。
3. 協助維護學生校外教學安全。
4. 協助與指導學生按課表、作息轉換習場所。
5. 協助處理突發事件。
6. 其他 。
3、 學校未盡事宜得隨時補充或修訂之。
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